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AVANT - PROPOS

Créée au sein de la Direction Générale de I’Economie et de la Politique Fiscale (DGEPF), la
Cellule Promotion de I’Economie Provinciale (CPEP) a pour missions de mettre a la disposition du
Gouvernement, des autorités locales, des décideurs économiques et politiques, des étudiants et des
chercheurs, ainsi que des investisseurs et d’autres personnes intéressées, des informations socio-

¢conomiques sur chacune des neuf provinces que compte le Gabon.

Cette mise a disposition des informations se fait a travers la publication annuelle des
monographies de chaque province. La présente publication qui concerne la province du Woleu-
Ntem, fait suite aux deux premicres éditions. Elle donne une appréciation de la situation économique
et sociale de la province en 2014. De ce fait, elle constitue un outil d’aide a la décision dans le cadre

du processus de décentralisation et de diversification de I’économie gabonaise.

Les informations contenues dans le présent document découlent des différents enquétes et
entretiens réalisés réguliérement par la Direction Générale de I’Economie et de la Politique Fiscale,

aupres des opérateurs économiques, des autres administrations et des opinions informées.

Les difficultés rencontrées sur le terrain, liées notamment au refus de collaborer de certains
agents ¢économiques, au défaut de données chiffrées et a la faible implication des services

provinciaux des administrations pourraient expliquer le caractére partiel de certaines informations.

Nous vous prions de bien vouloir nous signaler les manquements qui pourront étre décelés au
niveau des données publi¢es ou de leur interprétation. Ces remarques contribueront a améliorer les

prochaines éditions.

La Direction Générale de I’Economie et de la Politique Fiscale remercie tous ceux qui ont
contribué¢ de prés ou de loin a 1’¢élaboration du présent document, notamment le Gouverneur de la
province du Woleu-Ntem, les Préfets, les Présidents des Conseils Municipaux et Départementaux, les
Administrations Publiques et les opérateurs économiques. Qu’ils trouvent ici I’expression de notre

profonde gratitude, avec I’espoir d’une collaboration toujours plus soutenue.
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INTRODUCTION

Le Woleu-Ntem est une province située au Nord du Gabon. Sa superficie est de 38 465 km”.
Elle est frontaliere a la Guinée-Equatoriale a ’Ouest, au Cameroun au Nord, au Congo Brazzaville a

I’Est, aux provinces du Moyen-Ogooué, de ’'Ogooué-Ivindo et de I’Estuaire au Sud.

Le Woleu-Ntem compte cinq départements: le Woleu, le Ntem, 1’Okano, le Haut-Komo et le
Haut-Ntem. La province a en 2014, 17 cantons et 505 villages et regroupements de villages. Elle a
un relief qualifié de « collinaire » ou I’altitude descend rarement en dessous de 500 m. Le climat de
la province est de type équatorial : chaud et humide. Deux saisons pluvieuses et deux saisons séches
s’alternent. La forte pluviométrie dans la région favorise un réseau hydrographique dense dominé
par les fleuves Woleu, Ntem, Kye, Como et leurs affluents y compris les affluents de la rive droite de
I’Ogooué que sont I’Ivindo, la Mvoung, 1’Okano, I’ Abanga et le bassin cotier. Ses habitants appelés
woleu-ntemois sont en majorité des Fangs, hormis quelques populations Pygmées (Bekui) et la

communauté Haoussa venue du Cameroun.

Selon le Recensement Général de la Population et du Logement (RGPL) de 2013, la
population woleu-ntemoise était estimée a 160 513 habitants (80 099 hommes et 80 414 femmes),

repartie comme suit :

- 76 305 habitants dans le Woleu ;

- 47 215 habitants dans le Ntem ;

- 15 413 habitants dans le Haut-Ntem ;
- 16 929 habitants dans I’Okano ;

-4 651 habitants dans le Haut-Komo.

Le Woleu Ntem regorge de multiples atouts économiques, sociaux, culturels et touristiques.
Au nombre de ses atouts naturels, figurent sa végétation constituée de foréts denses et humides,

d'humus épais et d'une profonde couche de terres arables. Elle est riche en faune et en flore.

La présente publication fournit des informations concernant les évolutions sociales et

¢conomiques enregistrées dans la province au cours de I’année 2014.
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PARTIE 1

INFORMATIONS
SOCIALES
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Les informations sociales portent sur :

- la démographie ;

- la santé ;

- ’éducation et la formation professionnelle ;

- ’emploi ;

- les actions menées par le service provincial des affaires sociales ;

- les activités de la Caisse Nationale d’Assurance Maladie et de Garantie Sociale et celles de

la Caisse Nationale de Sécurité Sociale.

I-1 LA DEMOGRAPHIE!

I-1-1 Les caractéristiques de la population du Woleu-Ntem

La population totale du Woleu-Ntem en 2013 était estimée a 160 513 habitants. Ce qui fait du
Woleu Ntem la 3°™ province la plus peuplée du pays aprés I’Estuaire et le Haut-Ogooué. Les
habitants de la province représentent 8,9% de la population du Gabon. La densité moyenne dans le
Woleu-Ntem est de 4,2 habitants au km?. Le taux d’accroissement naturel est de 2,5%. La population

woleu-ntémoise est trés inégalement répartie sur I’ensemble de la province.

I-1-2 La population urbaine

La population urbaine du Woleu-Ntem est de 106 812 habitants. Elle est composée de
53 234 hommes et 53 578 femmes. Le taux d’urbanisation de la province est de 66,5% et la densité
urbaine de 477 habitants au km”. Oyem, la capitale provinciale, compte 61 160 habitants, soit 29 937
hommes et 31 223 femmes. La densité de ville d’Oyem est de 914,2 habitants au km?.

I-1-3 La population rurale

La population rurale du Woleu-Ntem est de 53 701 habitants, soit 26 865 hommes et 26 836
femmes. La densité rurale de la province est de 1,4 habitant au km?. La population rurale de la
province représente 21,3% de la population rurale du pays. Ce taux classe le Woleu-Ntem comme la

province ayant la population rurale la plus importante du pays.

! Tous les chiffres sur la démographie présentés dans cette monographie sont issus du RGPL 2013
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I-1-4 La population par département

Le département du Woleu est le plus peuplé de la province, suivi du Ntem, de 1’Okano et du
Haut-Ntem. Le nombre d’habitants au km” est plus élevé dans le département du Ntem (19,7) suivi

du Woleu. Pour la province, le taux d’accroissement intercensitaire entre 1993 et 2013 est de 2,5

contre 1,4 entre 1960 et 2013.

Tableau 1: Répartition de la population par département

Départements Hommes Femmes Ensemble Densité Poids des
femmes
Woleu-Ntem 80 099 80 414 160 513 4,2 50,1%
Haut-Como 2 358 2293 4651 2,1 49.3%
Haut-Ntem 7 457 7 956 15413 1,0 51,6%
Ntem 24151 23 064 47215 19,7 48,8%
Okano 8 802 8127 16 929 1,7 48%
Woleu 37331 38974 76 305 8,8 51,1%
Source : RGPL 2013
I-2 LA SANTE

La politique sanitaire du Gouvernement dans la province est mise en ceuvre par la Direction

Régionale de Santé Nord (DRSN) dont la mission est d’assurer la gestion des structures sanitaires et
du personnel.
I-2-1 Les structures publiques et privées

En 2014, la province compte 108 structures sanitaires publiques (contre 109 en 2013) et 53

structures sanitaires privées (contre 50 en 2013) reparties comme suit :



Tableau 2 : Structures sanitaires par département en 2014
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Secteurs Entités sanitaires Woleu | Ntem | Okano LS LELLS Total
N’tem Como
Centre Hospitalier Régional d’Oyem 1 0 0 0 0 1
Office Pharmaceutique National Oyem 1 0 0 0 0 1
Hopital Hansénien d’Ebeigne et SMI 2 0 0 0 0 2
Basc? 'd épidémiologie et de lutte contre les | 0 0 0 0 1
endémies
Public Centre de Traitement Ambulatoire _ 1 0 0 0 0 1
Centre de Santé Maternelle et Infantile 1 0 0 0 0 1
Centres Médicaux 0 1 1 1 1 4
Centre de Santé 2 2 1 1 0 6
Dispensaires 20 15 7 6 4 52
Infirmeries 9 3 1 0 0 13
Cases de Santé 7 6 3 9 1 26
Total des structures publiques 45 27 13 17 6 108
Parapublic | Caisse National de Sécurité Social 1 0 0 0 0 1
Cliniques 2 0 0 0 0 2
Cabinet Soins Infirmiers 9 6 1 0 0 16
Pharmacie 2 1 1 0 2 6
Privée Dépots Pharmaceutiques 5 6 5 2 0 18
Laboratoire d’analyse 1 0 0 0 0 1
Dispensaires 0 0 5 0 0 5
Infirmerie de SIAT 0 1 1 0 0 2
Infirmerie OLAM RUBBER 0 1 0 0 0 1
ONG MGBEF 1 0 0 0 0 1
Total des structures privées 21 15 13 2 2 53
Total des structures 65 42 26 19 8 160

Source : DRSN

1I-2-2 Les structures fonctionnelles et non-fonctionnelles

En 2014, 30 structures de santé n’étaient plus fonctionnelles dans la province. C’est

notamment dans le département du Haut Ntem qu’il y avait le plus grand nombre de structures non

fonctionnelles (11) suivi des départements du Ntem (7) et du Woleu (7). Par ailleurs, le département

qui possede la meilleure concentration de structures sanitaires est le département de 1’Okano avec 1

structure pour 750 habitants. Dans le Woleu il y a une structure de santé pour environ 2063 habitants

contre une structure sanitaire pour 2360 habitants dans le Ntem.




SITUATION SOCIO-ECONOMIQUE DU WOLEU-NTEM 2014
Tableau 3 : Structures publiques fonctionnelles et non-fonctionnelles en 2014
Département | CHR | CM | CTA+OPN+BELCE SIFE Centres' it Dispensaires | Infirmeries Lk Total
HHE Santé sante
Woleu F 1 0 3 2 2 19 9 1 37
N 0 0 0 0 0 1 0 6 7
Ntem F 0 1 0 0 2 11 3 3 20
N 0 0 0 0 0 4 0 3 7
Haut F 0 1 0 0 2 3 0 1 7
Ntem N 0 0 0 0 0 3 0 8 11
F 0 1 0 0 1 6 1 2 11
Okano g5 0 0 0 1 0 1 2
Haut F 0 1 0 0 0 2 0 0 3
Como N 0 0 0 0 0 2 0 1 3
Total F 1 4 3 2 7 41 13 7 78
N 0 0 0 0 0 11 0 19 30

Source : DRSN

I-2-3 Les équipements

En 2014, le Woleu-Ntem compte 7 laboratoires, 1 salle de radiologie, 1 bloc opératoire, 7 salles

d’accouchement et 9 ambulances. La quasi-totalité de ces équipements sont la propriété du Centre Hospitalier

Régional d’Oyem.

En outre, la province compte 263 lits d’hospitalisation en 2014, dont 253 dans les structures

publiques, contre 259 en 2013, soit une augmentation de 1,5%. La capacité d’accueil par rapport a la

population est plus faible dans le département du Haut-Ntem avec 1 lit pour 1 423 habitants.

Tableau 4 : Equipements et moyens roulants des structures sanitaires en 2014

Equipements
Formations sanitaires

Labo

Radiologie

Bloc
opératoire

Bloc
Accouchement

Ambulance

Véhicule de
service

Direction Régionale de Santé

0

0

0

2

Inspection Régionale de Santé

0

0

0

1

Service Régional d’Hygié¢ne Publique et
d’Assainissement

0

0

Centre Hospitalier Régional d’Oyem

10 (3 bus)

CTA ’OYEM

1

BELER (Secteur 9)

—_

=

=

o |lo|w

1

Programme Multisectoriel
de Lutte contre le SIDA

—_

SMI Provinciale

Centre de Santé Urbain d’OYEM

Centre Médical de BITAM

Centre Médical de MINVOUL

Centre Médical de MITZIC

Centre de Santé Rural de SAM

Centre Médical de MEDOUNEU

Centre de Santé Rural de BOLOSSOVILLE

Centre de Santé Rural de BIKONDOM

Centre de Santé Rural de MEYO KYE

Centre de Santé Rural de BOLOSSOVILLE

Hopital Hansénien d’EBEIGNE

—lo|lo|lo|(o|—|o—|ol—|olo| ©

—lo|lo|lo|(o|— |||~ ©

Centre de Santé Rural
d’AKAM ESSATOUK

=

O |Ofo|o|o|o|(o|o|Io(o|Io|o|o] ©

O |O|o|o|o|oc(o|o|Io(o|o|o|o] ©

—_

S |o|o|o|o|o(dM|o|I~ImINIOC|O] ©

(=N =l ol ol E=l Kol E=) R e e el el N

Total

e |

—

—

7/13

9/11

16/30

Source : DRSN
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I-2-4 Le personnel de santé
I-2-4-1 Le personnel de santé par département

Entre 2013 et 2014, le nombre des agents en fonction dans le domaine de la santé est passé
de 721 a 682 agents. Cette contraction du personnel sanitaire s’explique essentiellement par la
réduction de 82 agents de la Main d’(Euvre Non Permanente (MONP) et 58 agents du personnel

d'administration. Dans le méme temps, I’effectif du personnel médico-social a augmenté de 105

agents.

Tableau 5 : Personnel de santé par groupe de qualification et par département

Personnels Médico- Personnels
Personnel sociaux d’administration BALEIN Uizl
Départements

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 | 2014 2012 2013 2014
Woleu 347 310 371 50 84 39 93 101 30 490 495 440
Ntem 80 73 88 6 11 6 20 16 20 106 100 114

OKkano 42 36 54 3 5 3 25 24 13 70 69 70

Haut Ntem 18 18 25 0 3 1 12 11 9 30 32 35

Haut Como 11 12 16 1 5 1 8 8 6 20 25 23
Total 498 449 554 60 108 50 158 160 78 716 721 682

Source : DRSN

1-2-4-2 Le personnel de santé par qualification

Comparativement a 2013, la province s’est enrichie d’un médecin généraliste et d’une sage
femme. A contrario, elle a enregistré les départs d’un chirurgien, d’un gynécologue, d’un infirmier
d’Etat, de 18 infirmiers assistants, etc. Ainsi, par qualification, sur les 682 agents de santé recensés
en 2014, la province compte 12 médecins généraliste, 2 chirurgiens, 1 gynécologue, 1 pédiatre, 1

dentiste, 4 psychologues, 49 infirmiers d’Etat, 302 infirmiers assistants et 21 sages femmes etc.



| smusmonsococonomiaueouworeuNrew 2o

Tableau 6 : Personnel de santé par qualification et par département en 2014

Départements Haut | Haut

Qualification Woleu | Ntem | Okano Ntem | Como Total
Adjoint Tech Dentaire 2 0 0 0 0 2
Aide Soignante 2 0 0 1 0 3
Chirurgien 2 0 0 0 0 2
Gynécologue 1 0 0 0 0 1
Gynécologue Obstétricien 1 0 0 0 0 1
Infirmier Assistant 203 52 31 9 7 302
Infirmier d’Etat 32 11 2 2 2 49
Infirmier d’Etat Polyvalent 4 1 2 2 0 9
Infirmier d’Etat /Santé mentale 2 0 0 0 0 2
Inf. Auxiliaire (SOB) 26 10 8 6 4 54
Inf. Accoucheur 2 0 2 0 1 5
Infirmiére Elémentaire 0 0 0 0 2 2
Médecin Généraliste 7 1 1 2 1 12
Médecin Santé Publique 1 0 0 0 0 1
Pédiatre 1 0 0 0 0 1
Pharmacienne 1 0 0 0 0 1
Préparateur en Pharmacie 2 0 0 0 0 2
Psychoclinicien 1 0 0 0 0 1
Psychologue 4 0 0 0 0 4
Psychopathologue (A2) 0 1 0 0 0 1
Sage Femme 17 2 1 1 0 21
Stomatologue 1 0 0 0 0 1
Stomatologue/ Chirurgien maxillo Faciale 1 0 0 0 0 1
TS Dentaire 1 0 0 0 0 1
TS Néphrologie 0 0 0 1 0 1
TS Ophta 2 0 0 0 0 2
TS ORL 1 0 0 0 0 1
TS Pharmacie 2 0 0 0 0 2
TS Puéricultrice 3 1 1 0 0 5
TS Radiologie 1 0 0 0 0 1
Total 440 | 114 70 35 23 682

Source : DRSN

1-2-5 Les offres de soin

1I-2-5-1 Les consultations curatives

Les consultations curatives se résument au diagnostic, au traitement des affections courantes,
au suivi des malades chroniques et aux soins maternels et infantiles. I1 est souvent difficile d’obtenir
de maniere exhaustive toutes les données des structures sanitaires et une bonne estimation de la
population des consultants. Mais il ressort qu’en 2014, il y a eu 64 280 consultations curatives dans

I’ensemble de la province contre 63 413 consultations curatives en 2013.



Tableau 7 : Consultations curatives par département
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Consultation Externe .
- Taux Indice
Localités Nouveau Anciens Total de fréquentation | de Concentration
Cas Cas
2013 [ 2014 | 2013 | 2014 [ 2013 | % | 2014 [ % 2013 | 2014 | 2013 2014
HAUT COMO | 3612 [ 2388 | 1489 [ 512 [ 5101 [ 8% [ 2900 [ 5% [ 69% | 38% 1 1
HAUT NTEM [ 3121 | 2284 [ 51 103 | 3172 | 5% (2387 | 4% [ 16% [ 12% 1 1
NTEM 8320 | 12123 | 8138 | 2367 [16458| 26% | 14490 23% | 31% | 27% 2 1
OKANO 6789 | 7720 [ 11685[ 11300 | 18474 | 29% [19020] 30% | 95% | 95% 3 2
WOLEU 1844622896 | 1762 [ 2587 | 20208 | 32% [25483| 40% [ 23% [ 29% 1 1
TOTAL 40288 | 4741123125 (16869 | 63413 | 100% | 64280 | 100% [ 34% | 34% 2 1

Source: DRSN

I-2-5-2 Les consultations prénatales

Pour évaluer la qualité des consultations prénatales, on calcule la couverture, qui est la

proportion des femmes enceintes ayant bénéficié d’au moins 3 consultations prénatales au cours de

I’année. En 2014, il y a eu 7 962 consultations prénatales dans I’ensemble de la province contre

3 150 consultations prénatales en 2013. Le département du Woleu avec 4 260 cas est celui qui a

enregistré le plus grand nombre de consultations prénatales en 2014, suivi du département de

I’Okano (1654 consultations prénatales). Le département du Haut-Como est celui qui a enregistré le

plus faible nombre de consultations prénatales, 345 cas.

Tableau 8 : Consultations prénatales par département

Source : DRSN

Haut- Haut- % de femmes vues en
CPN Woleu Ntem Okano Ntem Como Total CPN d’arll;:tlrll)(‘lon
20132014 | 2013|2014 | 2013|2014 (2013|2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 2013 2014 2013|2014
CPN 1 442 11491 ] 531 | 527 | 248 | 583 | ND | 147 | 24 | 147 | 1245|2895 19% 42%
CPN 2 309 | 1127] 326 | 335 | 193 | 511 | ND | 92 8 75 | 836 (2140 12% 31% 33% | 26%
CPN 3 249 | 830 | 204 | 246 | 127 | 315 | ND | 78 5 41 | 585 | 1510 9% 22% 53% | 48%
CPN 4 158 | 506 | 90 | 169 | 75 | 157 | ND | 37 0 52 | 323 | 921 5% 13% 74% | 68%
CPN 5 92 | 306 | 36 65 33 88 | ND 7 0 30 | 161 | 496 2% 7% 87% | 83%
Total 1250 | 4260|1187 | 1342 | 676 |1654| ND | 361 | 37 | 345 | 3150 7962
Couverture | 16% | 51% | 18% | 25% | 34% | 78% | ND | 17% | 2% | 45% | 16% | 43%
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1-2-5-3 Les consultations infantiles

En 2014, la province a enregistré 5 468 consultations infantiles et 1 702 consultants dont

144 ont été dépistés malnutris, 126 en cours de récupération et 42 perdus de vue.

Tableau 9 : Dépistage de la malnutrition par département

Woleu Ntem Okano | Haut-Ntem | Haut-Como Total
Département
2013|2014 2013|2014 | 2013|2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Nouvelles 477 | 1253 872 | 342 | 232 [ 106 | ND [ ND | NA | 1 |1581] 1702
Consultations Anciennes 1829 2509|1694 911 | 542 [ 346 | ND | ND | NA | 0 |4065]3766
Total 2306 | 3762 2566|1253 | 774 | 452 | ND | ND | NA [ 1 [5646] 5468
Indice de Concentration 5 3 3 4 3 4 ND | ND | NA 1 4 3
Nombre d'enfants malnutris dépistés 235 | 95 12 40 16 9 ND [ ND | NA 0 263 | 144
Nombre d'enfants malnutris en cours de 69 28 7 87 12 11 | ~o | o | na 0 88 | 126
récupération
Nombre d'enfants malnutris récupérés 9 1 2 0 9 2 | ND | ND | NA 0 20 3
Nombre d'enfants malnutris référés 0 0 0 0 0 0 | ND | ND | NA 0 0 0
Nombre d'enfants malnutris perdus de vue 145 | 30 3 0 2 12 | ND | ND | NA 0 150 | 42
Nombre d'enfants de 0 a 6 sous allaitement 65 76 | 431 | 201 | 43 g7 | np | nD | NA 0 539 | 364
exclusif

Source: DRSN

1-2-6 Les accouchements

En 2014, la province a enregistré¢ 2 020 accouchements. 92% de ces accouchements ont eu lieux

dans les structures sanitaires, 6% a domicile et 2% dans la nature. Parmi tous ces accouchements, 6%

sont des accouchements dystociques (un accouchement difficile qui exige une intervention médicale).

I-2-7 Les principales causes d’hospitalisations

Les dix premiéres causes de maladies et d’hospitalisation recensées dans la province sont le

paludisme, la diarrhée, I’anémie, la fievre typhoide, ’hypertension artérielle, la bronchite aigué, la

Pneumonie, les hernies inguinales, le SIDA et la Grippe.

En 2014, 2910 personnes ont été hospitalisées pour cause de paludisme, 349 pour cause de

diarrhée, 331 pour cause d’anémie, 213 pour cause de fievre typhoide et 120 pour cause

d’hypertension artérielle. Le tableau ci-apreés donne davantage de détails sur les données chiffrées

concernant les causes d’hospitalisation dans la province.
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Tableau 10 : Principales causes d’hospitalisations en 2014
Tous ages confondus Pourcentage

Rang Pathologies M F T M F Total
1 Paludisme 1304 1606 2910 23% 28% 51%

2 Diarrhée aigué, gastro-entérite 143 206 349 3% 4% 6%

3 Anémie 184 147 331 3% 3% 6%

4 Fievre typhoide 78 135 213 1% 2% 4%

5 Hypertension artérielle 41 79 120 1% 1% 2%

6 Bronchite aigué 45 39 84 1% 1% 1%

7 Pneumonies 37 46 83 1% 1% 1%

8 Hernies inguinales 60 19 79 1% 0% 1%

9 SIDA 23 54 77 0% 1% 1%

10 Grippe 30 39 69 1% 1% 1%
Nombre de cas déclarés pour 10 affections 1945 2370 4315 34% 42% 76%
Ensemble de cas enregistrés 2509 3149 5658 44% 56% 100%

Source : DRSN

I-2-8 Les principales causes de mortalité

En 2014, 175 déces ont été déclarés par les services de santé provinciaux. Vingt sept (27) personnes sont
mortes pour cause d’anémie, 20 pour cause de SIDA, 8 pour cause de diarrhée, 12 pour cause de paludisme, 5
pour cause de diabéte, 5 pour cause de pneumonies, 4 pour cause de céphalées, 3 pour cause de méningite

infectieuse, 3 pour cause de tuberculose et 3 pour cause d’insuffisance cardiaque.

Tableau 11 : Principales causes de mortalité en 2014

Tous dges confondus Pourcentage

Rang Pathologies o 5 T M 5 Total
1 Anémie 12 15 27 7% 9% 15%

2 SIDA 6 14 20 3% 8% 11%

3 Diarrhée aigué, gastro-entérite 4 4 8 2% 2% 5%

4 Paludisme probable 7 5 12 4% 3% 7%

5 Diabéte 2 3 5 1% 2% 3%

6 Pneumonies 4 1 5 2% 1% 3%

7 Céphalées 2 2 4 1% 1% 2%

8 Meéningite Infectieuse 2 1 3 1% 1% 2%

9 Tuberculose toutes formes 1 2 3 1% 1% 2%

10 Insuffisance cardiaque 1 2 3 1% 1% 2%
Nombre de cas déclarés pour 10 affections 41 49 90 23% 28% 51%
Ensemble de cas enregistrés 86 89 175 49% 51% 100%

Source : DRSN
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I-3 L’EDUCATION

Le systéme éducatif du Woleu-Ntem est subdivisé en quatre circonscriptions scolaires :

- Woleu-Ntem Centre ;

- Woleu-Ntem Nord ;

- Woleu-Ntem Nord-Est ;
- Woleu-Ntem Sud.

Il offre cinq (5) catégories d’enseignement supervisées par la Direction d’Académie

Provinciale, a savoir :

- le pré-primaire ;

- le primaire ;

- le secondaire général ;

- le secondaire technique et professionnel.

I-3-1 L’enseignement pré-primaire et primaire

I-3-1-1 Le nombre d’établissements

En 2014, la province du Woleu-Ntem compte 245 écoles fonctionnelles contre 248 en 2013.
Parmi elles figurent 114 établissements publics, 69 écoles de confession catholique, 50 établissements

de confession protestante et 12 écoles privés laics.

Tableau 12 : Nombre d’écoles par ordre d’enseignement en 2014

PUBLIC 114

CATHOLIQUE 69

ENSEMBLE WOLEU-NTEM PROTESTANT 50
PRIVE LAIC 12

TOTAL 245

Source : Direction d’Académie Provinciale (DAP)



| smusmonsococonomiaueouworeuNrew 2o

I-3-1-2 Pré-primaire

Au titre de I’année scolaire 2013-2014, sur ’ensemble des quatre circonscriptions de la province
du Woleu-Ntem, il y a eu 3 082 éleves inscrits au pré-primaire contre 2 888 éléves au cours de I’année
scolaire 2012-2013. Les effectifs les plus nombreux se trouvent en moyenne section (4 ans) ou il y a 788
garcons et 797 filles. Les établissements publics sont ceux qui comptent le plus grand nombre d’éléves

avec 1 643 ¢éleves inscrits, suivis des établissements privés laics avec 1001 apprenants inscrits.

Tableau 13 : Effectifs du pré-primaire au cours de I’année 2013-2014

EFFECTIFS DU PRE-PRIMAIRE
Ordre 3ans 4ans 5ans Total
d’enseignement
G F G F G F G F G+F
Public 60| 64| 391| 432| 356| 340 807 836| 1643
Catholique 7 5 13| 16| 18| 13 38 34 72
Protestant 33| 27| 71| 78| 79| 78 183 183 366
Privé laic 9 4| 313| 271| 191| 213 513 488 | 1001
Total 109| 100| 788| 797 | 644| 644 | 1541| 1541 3082
Source : DAP

I-3-1-3 Le primaire

Dans les 245 écoles que compte la province, 18 960 ¢léves du primaire y ont été dénombrés au
cours de 'année académique 2013-2014. La premicre année est celle qui concentre le plus grand
nombre d’apprenants avec 4542 éleves. Par ordre d’enseignement, les écoles publiques sont celles qui

regoivent le plus grand nombre d’éléves (11015 inscrits), soit 58% de I’effectif total.

Tableaul4 : Effectifs du primaire par ordre d’enseignement en 2013-2014

EFFECTIFS DU PRIMAIRE
Ordre 1 année | 2°™année | 3*™année | 4°™ année | 5°™ année Total
d’enseignement
G F | G F | G F | G F | G F | G F | G+F
Public 1441 1236| 1169 | 1105 | 1215| 1049 | 1026| 980| 919| 875| 5770| 5245| 11015
Catholique 433| 390| 406| 341| 397| 373| 351| 320| 249| 256| 1836| 1680| 3516
Protestant 224| 238| 245| 182| 231| 171| 169| 130| 171| 161| 1040| 882| 1922
Privé laic 310| 270| 259| 274| 262| 282| 224| 245| 190| 191| 1245|1262 2507
Total 2408 | 2134 | 2079 | 1902 | 2105 | 1875 | 1770 | 1675 | 1529 | 1483 | 9891 | 9069 | 18960

Source : DAP
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I-3-2 Le secondaire général

L’enseignement secondaire dans le Woleu-Ntem est doté de 13 établissements dont 7 publics, 3

catholiques, 2 protestants et 1 laic.

En 2013-2014, la province a enregistré, au total, 14 820 ¢éléves dont 6713 filles. Les
établissements publics totalisent 12632 éleves contre 2188 dans les établissements privés. 4675 éleves

ont repris leur classe sur I’ensemble de la province.

Tableau 15 : Effectifs du secondaire en 2013-2014

Public Privé Total
Filles Garg¢ons Filles Garg¢ons
Inscrits 5639 6993 1074 1114 14 820
Redoublants 1751 2251 390 283 4675
Source : DAP

La méme période, 1490 candidats se sont présentés a I’examen du baccalauréat et 2651 a
celui du Brevet d’Etudes du Premier Cycle (BEPC). 934 candidats ont obtenu leur baccalauréat et
1042 candidats leur BEPC.

I-3-3 Enseignants

Au cours de I’année scolaire 2013-2014, la province compte 1630 enseignants dans le pré-
primaire et le primaire, soit 852 hommes et 778 femmes. Dans le secondaire, le nombre d’enseignants

est de 459. L’effectif total des enseignants de la province est de 2089.

Tableau 16 : Effectifs des enseignants en 2013-2014

Nombre d'enseignants
PRE-PRIMAIRE ET PRIMAIRE Hommes Femmes Total
Enseignants chargés de cours 654 653 1307
Ensglg.nants chargés exclusivement des taches 198 125 323
administratives
Total enseignants pré-primaire et primaire 852 778 1630
SECONDAIRE Hommes Femmes Total
Professeurs chargés de cours toutes maticres 414 45 459
confondues
Total enseignants pré-primaire et primaire et
secondaire du Woleu-Ntemois 1266 823 2089

Source : DAP




Direction de I’ Académie Provinciale a Oyem

I-3-4 L’éducation populaire

Entre I’année scolaire 2012-2013 et I’année académique 2013-2014, le nombre d’apprenants
du centre d’alphabétisation d’Oyem est passé de 43 a 16 éleves, soit une baisse de I’effectif de
62,8%. Cette situation s’explique essentiellement par les conditions difficiles dans lesquelles se

déroulent les cours et le fait que la majorité des apprenants soit des personnes agées qui ont du mal a

se déplacer.

Les difficultés de fonctionnement du centre sont entre autres le manque du matériel
didactique pour la formation des apprenants, le manque des tables bancs, de tableau noir, des

sanitaires et le manque d’un local dédié pour le déroulement des cours.

Tableau 17 : Activités du Centre d’alphabétisation d’Oyem

Années 2012-2013 2013-2014

Variables

Nombre d'Apprenants 43 16
Dont Femmes 35 12
Total Abandons 33 12
Dont Femmes 33 08
Total Enseignants 04 04
Nombre de salles de cours 01 01

Source : Centre d’ Alphabétisation d’Oyem
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I-4 LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Les activités menées au Centre de Formation et de Perfectionnement Professionnels (CFPP)
d’Oyem sont essentiellement pédagogiques. L’année 2014 a coincidé avec la fin du calendrier inter-
stage 2012-2014 et le début du calendrier inter-stage 2014-2016, période qui marque la fin d’une

promotion et I’arrivée d’une autre.

A T’issue des épreuves de soutenances des rapports organisées du 15 au 19 décembre 2014 pour

la session de juin 2014, les résultats suivants ont été enregistrés.

Tableau 18 : Résultats des examens au CFPP d’Oyem en 2014

N° Filieres Nombre d’admis/nombre de candidats
1 Electricité Batiment 12/22
2 Maconnerie 04/9
3 | Mécanique-Automobile 05/8
4 | Secrétariat Bureautique 13/18
5 | Secrétariat Comptabilité 22/34

Source : CFPP Oyem

Le tableau suivant présente les filicres et les effectifs de ce centre pour la période 2014-2016.

Tableau 19 : Filicres et effectifs du CFPP pour I’inter-stage 2014-2016

N’ Filiéres Effectifs
1 Electricité Batiment 20

2 Meécanique-Automobile 20

3 Magonnerie 15

4 Secrétariat Comptabilité 45

Source : CFPP Oyem
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I-5 L’ ENSEIGNEMENT TECHNIQUE PROFESSIONNEL

Au cours de I’année académique 2013/2014, le lycée Technique Bernard OBIANG comptait 450

¢éleves pour 59 enseignants et 11 salles de classe.

Tableau 20 : Données du Lycée Technique Bernard OBIANG

Années Effectifs Effectifs Nombre de Ratio stagiaires Ratio stagiaires
Scolaires stagiaires enseignants salles de cours /salle de cours /enseignants
. 11-12 | 12-13 13-14 | 11-12 | 12-13 13-14 | 11-12 12-13 13-14 | 11-12 | 12-13 13-14 | 11-12 | 12-13 13-14
Etablissement
Lycée Technique
Bernard OBIANG 432 472 450 64 50 59 11 11 11 39 43 41 7 9 8

Source : Direction Générale de I’Enseignement Technique Professionnel

Le nombre de stagiaires par enseignant (8 en 2013-2014) et par salle de cours (41 la méme

année) cadre avec la norme fixée par les autorités.

I-6 ECOLE NATIONALE DE DEVELOPPEMENT RURAL

Fermée en 1996, I’Ecole Nationale de Développement Rural (ENDR) a rouvert ses portes en

2006. Elle dispense des formations suivantes :

- la production agricole ;

- la production animale ;

- le développement rural qui implique la vulgarisation et I’animation rurale ;

- la sociologie du développement ;

- la pisciculture ;

- le génie rural qui n’est pas encore tres développé faute de spécialistes, d’ou le recours aux

agents du Ministére en charge des Travaux Publics.

Les apprenants de ’ENDR regoivent deux types de formations principales :

- la formation initiale, d’une durée de trois ans, est sanctionnée par 1’obtention du Brevet de
Technicien de Développement Rural. Le niveau requis pour cette formation est le BEPC ;
- la formation par apprentissage qui dure 9 mois pour I’obtention du Certificat d’Aptitude

Professionnelle aux Sciences Agricoles.
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Tableau 21 : Effectifs stagiaires et enseignants de "ENDR

. Années | 5019 22012 | 2012 - 2013 | 2013 - 2014

Rubriques
Nombre d’enseignants 14 14 12

- vacataires 11 11 6

- Permanents 3 3 6
Nombre de stagiaires 52 50 70

- formation initiale 40 39 39

- apprentissage 12 11 31

Source : ENDR

Le nombre élevé de vacataires se justifie par I’insuffisance des enseignants permanents. Il

faut 10 enseignants permanents pour réduire le nombre d’enseignants vacataires.

Au cours de I’année 2013-2014, PENDR compte 39 ¢leves en formation initiale (16
hommes et 23 femmes) et 31 apprenants en apprentissage (20 hommes et 11 femmes). Le nombre de
stagiaires en formation initiale est limité en raison des contraintes liées a I’hébergement. L’internat

étant vétuste.

Tableau 22 : Répartition par sexe des stagiaires

2011 - 2012 2012 - 2013 2013 - 2014
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Formation initiale 17 23 16 23 16 23
Apprentissage 5 7 5 6 20 11

Source : ENDR

I-7 L’EMPLOI

En I’absence d’informations sur le secteur public, n’est traité dans ce paragraphe que 1I’emploi

dans le secteur privé.

L’emploi dans le secteur privé est suivi par la Direction Provinciale du Travail basée a Oyem.
Celle-ci a pour mission de mettre en ceuvre la politique du Gouvernement en matiere d’emploi. A ce

titre, elle est notamment chargée de :
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- réglementer I’acces au marché du travail ;
- prévenir et régler les conflits du travail individuel et collectif ;
- encourager le dialogue social ;

- promouvoir le travail décent et vulgariser les principes et droits fondamentaux du travail.

En 2014, dans I’ensemble de la province, il y a eu 314 demandes d’emploi adressées a la
Direction Provinciale du Travail et a I’Office National de I’Emploi (ONE). La branche commerce et,

la filiere bois, sont celles qui ont enregistré le plus grand nombre de demandeurs d’emplois.
La méme année, 214 offres d’emplois ont été recueillies et proposées par les services de
I’Office National de I’Emploi. Les secteurs Agriculture, Bois, Commerce et Transports ont été les

plus grands pourvoyeurs d’emplois de la province.

Tableau 23 : Nombre d’offres et de demandes d’emplois

s 2014
Secteurs d'activités Demandes Offres
Agriculture 10 70
Banques - Assurances 03 04
Bois 79 37
BTP 35 08
Commerce 115 51
Eau, Electricité et Raffinage 02 05
Industrie Agro-alimentaire 13 07
Autres Industries 19 07
Transports et Télécommunications 09 10
Services 29 15
Total 314 214

Source: Direction Provinciale du Travail - ONE

Il convient de relever que toutes les offres et demandes d’emplois ne passent pas par la
Direction Provinciale du Travail. Par conséquent, les chiffres consignés dans le tableau ci-dessus ne

reflétent pas toute la réalité.

I-8 LES AFFAIRES SOCIALES

Le Service Provincial des Affaires Sociales a pour mission de s’occuper de I’é¢ducation
préscolaire, de suivre les populations en milieux scolaire, hospitalier et carcéral. Il est également
chargé de I’assistance sociale. Le personnel des affaires sociales en 2014 se compose de 6 assistantes

sociales, 10 éducateurs spécialisés et 162 Autres.
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En 2014, il a enregistré 29 demandes d’assistance de la part des handicapés et 73 demandes
de la part des indigents. L’allocation accordée aux handicapés s’est ¢levée a 63.825.000 FCFA en
2014 contre 52.725.000 FCFA en 2013, soit une hausse de 21%. Notons que le service a recensé 703

handicapés.

Tableau 24 : Personnes handicapées par type de handicap

Année
Types de handicap e
Handicapés moteurs 371
Handicapés sensoriels 179
Handicapés mentaux et Autres 153

Source : Service Provincial des Affaires sociales

La maladie est la plus grande cause des handicaps, suivie des handicaps de naissance

et des accidents de circulation.

Tableau 25 : Personnes handicapées par cause des handicaps

Nature /Années 2014
Naissance 210
Maladie 325
Accident de circulation 95
Accident du travail 48
Autres 172

Source : Service Provincial des Affaires sociales

I-9 LES PRESTATIONS TECHNIQUES

Hormis le Service Provincial des Affaires Sociales, la politique du Gouvernement en maticre
de protection, de promotion de la famille et de la solidarité sociale est également relayée par les
services de la Caisse Nationale d’Assurance Maladie et de Garantie Sociale (CNAMGS) et ceux de

la Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS).
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I-9-1 La CNAMGS

La délégation provinciale de la CNAMGS assure I’interface entre les populations woleu-

ntemoises et la direction générale. Elle a pour missions :

- lI'immatriculation des populations et leurs ayants-droits, répartis en trois fonds (gabonais

¢conomiquement faibles, secteur public, secteur privé) ;

- la liquidation des prestations de santé (traitement des feuilles maladies et factures provenant

des prestataires de santé, des dépdts pharmaceutiques et des pharmacies) ;

- le paiement des prestations sociales (prime a la naissance, allocations familiales et de

rentrée scolaire).

Le fonds 1 est fonctionnel depuis le 1% juin 2014, conformément a la décision du Conseil des

ministres du 7 septembre 2012 qui confie a la CNAMGS, la gestion des prestations de santé des

assurés du secteur privé et de leurs ayant droits.

Tableau 26 : Dépenses par fonds en millions de francs CFA

Fonds Années 2011 2012 2013 2014 ;:)aljj‘zt(')‘;';
Fonds 1 0 0 0 32,3 -
Fonds 2 48,8 49 125,1 290,7 132,4%
Fonds 3 90,7 120 231,4 323 39,6%
Total 139,5 169 356,5 646 81,2%

Source : CNAMGS

Le fonds 1 concerne les assurés du secteur privé. Le fonds 2 s’adresse aux assurés du secteur

public et le fonds 3 s’intéresse aux Gabonais Economiquement Faibles (GEF). L’augmentation des

dépenses par fonds en 2014 s’explique par 1’accroissement du nombre de personnes immatriculées et

la prise en charge depuis juin 2014 des agents du secteur privé en maticre de prestations de santé.

Les campagnes de sensibilisation et d’immatriculation réalisées sur ’ensemble du territoire

national ont conduit & une augmentation réguliére du nombre de personnes immatriculées depuis le

début des activités de la CNAMGS. En 2014, 63905 assurés ont été enregistrés contre 56639 en

2013, soit une hausse de 12,8%. Le Fonds GEF est celui qui regroupe le plus grand nombre

d’assurés (44 558).
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Tableau 27 : Immatriculations de la CNAMGS dans le Woleu-Ntem

Fonds fnnces 2013 2014 2\(71311.4112/‘;;)1113
Fonds Public 11 438 14 752 28.9%
Fonds Secteur Privé 2 625 4 595 75,0%
Fonds GEF 42 576 44 558 4,6%
Total 56 639 63 905 12,8%

Source : CNAMGS

En 2014, une seule structure sanitaire est conventionnée. En 2013, il y en avait aucune.

1-9-2 La CNSS

Les missions de base de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale visent a assurer la sécurité
sociale aux travailleurs du secteur privé. Celles-ci s’articulent désormais autour de trois (3) activités

fondamentales que sont :

- les prestations familiales et de maternit¢ ;
- les risques professionnels, accidents de travail et maladies professionnelles ;

- les pensions vieillesses, d’invalidité et de déces.

Depuis juin 2014, la CNSS n’assure plus les actions sanitaires et sociales. Ce pan de son

activité a été confié a la CNAMGS.

Pour mener a bien ses missions, la CNSS se doit de trouver des sources de financement
idoines lui permettant de répondre aux attentes de ses assurés et ainsi donc pérenniser son activité.
C’est ainsi que pour améliorer la collecte des cotisations de ses assurés, elle procede au

recouvrement aupres des employeurs.
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Tableau 28 : Prestations de la CNSS

Années

2010 2011 2012 2013
Rubriques
Nombre de pensionnés 5763 | 6072 | 6449 | 6696
Montant des pensions versées * 1710,411919,2 | 2160,3 | 2306,2
Assurés principaux 825 835 810 818
Montant versé au titre des allocations familiales * 49,4 45,6 41,8 39,7
Nombre de bénéficiaires 179 183 207 208
Montant vers¢ au titre des risques professionnels * 21,5 20,7 23,7 26,2
Nombre de bénéficiaires 20 60 34 128
Montant vers¢ au titre des indemnités journali¢res * 2,5 5,5 3,4 3,6
Nombre de bénéficiaires 381 184 222 198
Montant versé au titre des allocations de rentrée scolaires = | 22,18 8,76 10,46 9,04
Source : CNSS * Les montants versés sont en millions de francs CFA

Les pensions versées constituent la principale prestation de la CNSS au vu des montants

décaissées pour cette prestation.






Elles concernent les infrastructures de la province et les secteurs productifs dans le primaire,

le secondaire et le tertiaire.
1I-1 LES INFRASTRUCTURES DE LA PROVINCE
II-1-1 Les voies de communication

La province du Woleu-Ntem est traversée par un réseau routier long de 1556 km, dont 307

km de routes bitumées et 1249 km de routes non revétues. Ce réseau routier compte :

- 548 km de routes nationales, dont 307 km de routes revétues et 241 km de routes non
revétues ;
- 202 km de routes provinciales ;

- et 806 km de routes départementales non revétues.

Le tableau ci-dessous indique la répartition du réseau routier provincial entre les différents

départements.

Tableau 29 : Réseau routier par département

Source : Document de Marketing Woleu-Ntem

Les réseaux routiers du Woleu, du Haut-Ntem et du Ntem sont interconnectés entre eux et

reliés a la route nationale n°2 qui elle-méme est une bretelle de la transafricaine.



I1-1-2 Les infrastructures aéroportuaires

Dans toute la province, seul ’aéroport d’Oyem est bitumé et opérationnel. Celui de Bitam est
en réfection. Les aérodromes des trois autres départements (le Haut Como, 1I’Okano et le Haut Ntem)
sont fermés.

II-1-3 Les infrastructures d’eau et d’électricité

Entre 2011 et 2014, la longueur des réseaux d’adduction et de distribution d’eau n’a pas vari¢

(121 kilometres). La ville d’Oyem a le réseau le plus long (68 km).

Tableau 30 : Longueur des réseaux d’adduction/ distribution en kilomeétres

Source : Société d’Energie et d’Eau du Gabon (SEEG)

La capacité installée en 2014, identique & celle de I’année 2013 est de 9456 m’/j ainsi

répartis :

- Oyem (eau de surface) : 6000 m’/j, soit 63,4% de la capacité installée ;
- Bitam (eau de surface) : 2400 m’/j, soit 25,4% ;
- Mitzic (eau souterraine) : 696 m’/ I, soit 7,4% ;

- Minvoul (eau souterraine) : 360 m’/j, soit 3,8%.

Entre 2013 et 2014, la puissance électrique installée dans la province demeure la méme.
Cependant, entre 2012 et 2013, elle a progressé de 23,5% passant de 9,97 Mégawatts (MW) a 12,32
MW. Hormis la ville de Médouneu qui utilise un groupe hydraulique, les autres villes de la province

s’éclairent au moyen d’un groupe thermique-diesel.



Tableau 31 : Puissance électrique installée en Mégawatt

Source : SEEG

Le nombre de postes de transformation en 2014 s’¢leve a 113 dont 72 installés a Oyem et 21

a Bitam. Il est resté stable par rapport a celui de 2013.

I1-1-4 Les infrastructures des postes et télécommunications

En matic¢re de postes et télécommunications, les quatre opérateurs que sont Airtel, Libertis,
Azur et Moov sont présents dans la province. L’acces a I’internet est fourni par I’entreprise Gabon-

Télécom qui en assure les branchements et les raccordements au téléphone fixe.

Les cinqg (05) Départements sont couverts a 75% par le réseau de téléphonie mobile des
opérateurs : Zain, Moov, Azur et Libertis. Seuls les départements du Woleu et du Ntem disposent
d’un réseau fixe installé par Gabon Télécom. La qualité du service de téléphonie mobile ne donne

pas entiere satisfaction a cause des perturbations réguliéres de son réseau.

En matiére de couverture en communication audio, la province compte :

- la Radio Provinciale (Radio 9 Oyem) qui couvre partiellement les cinq départements ;
- la Radio Maria a Oyem ;

- la Radio Nord-Sud a Bitam qui émet sur un rayon de 70 km.
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I1-1-5 Les infrastructures sportives

Le Woleu-Ntem compte de nombreuses infrastructures sportives, tant 8 Oyem que dans les

autres villes, parmi celles-ci figurent plusieurs stades de football a savoir :

- le stade d’ Akoakam situé a oyem, il compte 425 places ;

- le stade Gaston perryle de Bitam, avec 6000 places ;

- le stade de I’Ecole Nationale du Développement Rural qui est dans un état vétuste, est pourvu
d’une piste d’athlétisme, d’un stade de basket, d’un air de saut et de vestiaires ;

- le stade du camp militaire, engazonné mais pas entretenu ;

- le stade de Konoville situé¢ a 30 km d’Oyem sur la route de Bitam, il dispose d’une tribune pour
accueillir entre 200 a 400 supporters. Il peut servir de stade d’entrainement ;

- le stade de Nkol-abona sur la route de Mitzic, c’est un stade réglementaire engazonné mais
abandonné ;

- le stade d’Ayanaga a Bitam ;

- les stades de la société SIAT a Bitam et a Mitzic de bonne qualité ;

- le stade Fexolé de Mitzic.

Les villes de Medouneu et de Minvoul n’ont pas de stade de football.

I1I-2 LES SECTEURS PRODUCTIFS

Les secteurs productifs concernent les secteurs primaire, secondaire et tertiaire.

I1-2-1 Le secteur primaire

Les activités réalisées dans le secteur primaire sont 1’élevage, I’agriculture, la péche et

I’exploitation foresticre.

I1-2-1-1 L’élevage, ’agriculture et la péche

- L’élevage
L’¢levage, de type artisanal, est exercé par les villageois. La province du Woleu-Ntem ne
dispose pas de société structurée d’¢levage. Le Woleu-Ntem n’éléve pas non plus de bovins. Ils sont

importés du Cameroun a des fins de commercialisation dans la province, et méme hors de la



province. Entre 2013 et 2014, le nombre de tétes de bovins présents dans la province est passé de

3537 tétes a 4044 tétes soit une hausse de 14,3%.

Tableau 32 : Cheptel par catégorie d’animaux en nombre de tétes

Source: Direction Provinciale de 1’ Agriculture

- Les cultures vivriéres

La production des cultures vivrieres en 2013, a savoir, la banane, le manioc et I’arachide était
de 9 633 tonnes dont 9,8% destinée a 1’auto consommation. Cette production s’est élevée a 17 099,6
tonnes en 2014 avec 1710 tonnes destinées a 1’autoconsommation. Le nombre des paysans est passé

de 20 725 en 2013 a 23 930 personnes en 2014, soit une augmentation de 15,5%.

Tableau 33 : Estimation de la production des cultures vivri€res en tonnes

Source: Direction Provinciale de 1’ Agriculture

- Les Cultures de rente

Les principales cultures de rente que I’on retrouve en 2014 dans la province du Woleu-Ntem

sont le cacao, le café et ’hévéa.

Le cacao et le café : 1a production du cacao et du café est freinée par I’irrégularité des achats
de la production des planteurs par la Caisse de Stabilisation et de Péréquation (Caistab) et

I’insuffisance de la dotation budgétaire destinée a ces achats.

Au cours de la campagne d’achat 2013/2014, la Caistab a acheté aux planteurs 73,5 tonnes

de cacao et 400 kilogrammes de café.



Tableau 34 : Evolution des achats de cacao et de café

Source : Tableau de Bord de I’Economie, situation 2014

T—

Pépiniéres de cacaoyers a Oyem

Les prix qui sont restés stables depuis la campagne 2009-2010 s’¢levent a 1000 F CFA le
kilogramme de cacao grade 1, 650 F CFA celui du cacao grade 2 et 450 F CFA celui du café.

Tableau 35 : Evolution du prix du cacao et du café en F CFA par kilogramme

Source : Caistab oyem

Les surfaces exploitées demeurent inchangées en 2014, comparativement a 2013

Tableau 36 : Autres données sur le cacao et le café

Source : Caistab Oyem




L’Hévéa : la production d’hévéa, réalisée dans les plantations de la société SIAT Gabon de

Bitam et de Mitzic, a baissé de 7,1% a 36 881 tonnes en raison :

- du vieillissement des plantations dont plusieurs datent de I’année 1985 alors que la durée
¢conomique d’une plantation d’hévéa est de 30 ans ;

- et de I'insuffisance de la main d’ceuvre.
La baisse de la production du caoutchouc humide a entrainé un repli de 14,9% de la
production du caoutchouc usiné. Le caoutchouc traité dans 1’usine de Mitzic est acheminé vers

Libreville d’ou il est exporté.

Tableau 37 : Production et exportation du caoutchouc en tonnes

Source : Tableau de Bord de I’Economie, situation 2014

La sociét¢ OLAM poursuit I’exécution de son projet d’exploitation de I’hévéa a Bitam. En
2014, la superficie totale exploitée est de 4000 hectares contre 2500 hectares en 2013. Le nombre
d’employés est passé a 860.

- La péche et I’élevage de poissons

En 2014, la production de poissons issue de la péche et de 1’élevage a été de 126,02 tonnes

pour un chiffre d’affaires de 648,80 millions de F CFA.

I1-2-1-2 L’exploitation forestiére

Avec une superficie de 3,8 millions d’hectares dont 3,23 millions d’hectares de couvert

forestier, 48,4% (1 840 000 ha) sont attribués sous forme de permis forestiers. La superficie mise en

exploitation est de 1 222 924 hectares.



La Direction Provinciale des Eaux et Forét composée de 5 services départementaux (Bitam,
Mitzic, Minvoul, Bolossoville et Medouneu) et d’une brigade de faune a MINKEBE Ouest est
chargée d’exécuter la politique des Pouvoirs Publics en mati¢re des eaux et foréts. Elle compte 64
agents.

Comme en 2013, la province compte 11 sociétés d’exploitation forestiére en 2014 (3 dans le
département du Woleu et 8 dans le département de I’Okano). Six entreprises se sont engagées dans le
processus de Concession Forestiere Sous Aménagement Durable (CFAD) et deux entreprises sont

classées comme des Unités Forestieres d’Aménagement (UFA) sur 335 182 ha.
La production de ’Okoumé & augmenté de 17,1% a 185 762 m® en 2014 comparativement a
2013. Dans la méme période, la production de bois divers est passée de 83 006 m® a 130 504 m’, soit

une hausse de 57,2%.

Tableau 38 : Production de grumes en métres cubes

Source : Direction provinciale des Eau et Forets

1I-2-2 Le secteur secondaire

1I-2-2-1 L’industrie de transformation du bois

Entre 2013 et 2014, la production dans I’industrie de transformation de bois est passée de

3112m*a64 123 m’ , soit une augmentation de 48,7%.



Tableau 39 : Données sur les activités de transformation du bois en métres cubes

Source : Direction provinciale des Eaux et Foréts

Corrélativement, les exportations de bois transformé ont progressé de 36,2% a 45 525 m’ sur

la méme période, en raison de la fermeté des commandes extérieures.

I1-2-2-2 L’industrie agro-alimentaire

La Société des Brasseries du Gabon (SOBRAGA) est la seule industrie agro-alimentaire de la
province. En 2014, sa production de biéres et de boissons gazeuses a enregistré respectivement des

variations de -38,7% et 9,1% a 96 635 hectolitres et 42 465 hectolitres.

Tableau 40 : Production de boissons en hectolitres

Source : SOBRAGA OYEM

La chute de la consommation des bicres s’explique par les importations des pays voisins de
bicres telles que la HEINEKEN, la SAN MIGUEL et autres produits. Toutefois, le chiffre d’affaires
de la SOBRAGA-OYEM a augmenté de 10,2% a 8,523 milliards de F CFA contre 7, 731 milliards
de F CFA en 2013.



I1-2-2-3 L’eau et I’électricité

- L’eau

La SEEG a livré au réseau de distribution de la province du Woleu-Ntem, 2 815 000 m® d’eau
en 2014 contre 2 479 000 m® en 2013. Cela correspond & une hausse de 13,5 % d’eau produite, dont

les 76,4% ont été livrées dans la ville d’Oyem, la capitale provinciale.

Tableau 41 : Eau livrée au réseau de distribution en milliers de m*

Source : Rapport annuel SEEG

En 2014, surles 2 815 000 m® d’eau produite, 2 307 180 m’ ont été vendus, soit 81,9% de la

production. Dans la ville de Médouneu, la SEEG ne commercialise pas encore de 1’eau.

Tableau 42 : Eau vendue en milliers de m’

Source : Rapport annuel SEEG

Le nombre d’abonnements en eau est de 8 432 en 2014 contre 8 336 raccordements en 2013.
Oyem, la capitale de la province concentre 66,1% de ces abonnements suivie de la ville de Bitam qui

compte 1 824 raccordements.
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Tableau 43 : Nombre d’Abonnements en eau

Années

2011 2012 2013 2014 Variation
Localités 2014/2013
Bitam 1568 1688 1808 1824 0,9%
Minvoul 268 283 329 335 1,8%
Mitzic 611 658 690 697 1,0%
Oyem 4671 5042 5509 5576 1,2%
Total 7118 7671 8336 8432 1,1%

Source : Rapport annuel SEEG

La commercialisation de I’eau a rapporté a la SEEG 811,71 millions de F CFA en 2014, soit
une hausse de 3% comparativement aux performances commerciales de 2013. Il ressort que 74,8%
de ce chiffre d’affaires a été réalisé dans la ville d’Oyem, suivie de Bitam avec 134,71 millions de

F CFA, soit une part de marché de 16,6%.

Tableau 44 : Chiffre d’ Affaires hors taxes en millions de F CFA

Annces 2011 2012 2013 2014 | Yariation
” 2014/2013
Localités
Bitam 98.48 113,29 119,84 134,71 12.4%
Minvoul 20,55 19,91 19,05 14,91 21,7%
Mitzic 23,58 22,02 55,08 54,66 20,8%
Oyem 500,56 | 550,48 594,29 607,43 2.2%
Total 643,17 | 705,70 788.26 811,71 3%

Source : Rapport annuel SEEG

Siege de la SEEG a Oyem



- L’électricité

Comparativement a I’année 2013, 1’énergie livrée au réseau en 2014 par la SEEG a augmenté
de 12%, passant de 43,60 GWh a 48,85 GWh. Ces hausses s’observent dans toutes les localités. Les

plus fortes hausses étant enregistrées dans les villes de Bitam et de Medouneu.

Tableau 45 : Energie livrée au réseau en GWh

Source : Rapport annuel SEEG

Sur une production de 48,85 GWh, la SEEG a vendu 32,09 GWh en Basse Tension, soit
65,7% de I’énergie produite. Le poids ¢levé des ventes Basse Tension est un indicateur du faible

degré d’industrialisation de la province du Woleu-Ntem.

Les ventes de 1’énergie Moyenne Tension qui n’est consommeée que dans les villes d’Oyem

et de Bitam, ont atteint 3,8 Gwh en 2014 contre 3,69 Gwh en 2013, soit une hausse de 3%.

Tableau 46 : Energie vendue basse tension en GWh

Source : Rapport annuel SEEG

Le nombre d’abonnements en électricité a progressé de 1% entre 2013 et 2014 passant de
14914 a 15 063 abonnements. Cette progression s’explique principalement par la fourniture de
I’¢lectricité a 85 abonnés supplémentaires dans la ville d’Oyem et a 40 nouveaux abonnés dans ville

de Bitam.



Tableau 47 : Nombre d’abonnements basse tension

Source : Rapport annuel SEEG

La province ne compte que 18 abonnements Moyenne Tension en 2014. Ce nombre

d’abonnements est resté stable depuis 2011.

La production d’¢lectricité a généré, en 2014, un chiffre d’affaires de 3 048, 28 millions de F
CFA contre 3 036, 5 millions de FCFA en 2013. Cette hausse de 0,38% résulte des bonnes

performances réalisées dans les villes d’Oyem (+1,35%) et Bitam (+5,15%)

Tableau 48 : Chiffre d’affaires basse tension hors taxes en million de F CFA

Source : Rapport annuel SEEG

Les ventes d’énergie Moyenne Tension ont produit un chiffre d’affaires hors taxes de 756,96

millions de F CFA en 2014 contre 737,26 millions de F CFA en 2013, soit une hausse de 2,7%.
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II-2-3 Le secteur tertiaire

I1-2-3-1 Le transport routier

Le transport routier est le mode de transport le plus utilisé par les Woleu-Ntemois pour leurs
déplacements urbains, interurbains, interdépartementaux ou interprovinciaux. Entre 2013 et 2014, le
nombre de passagers transportés par la route est passé de 60 809 a 131 267 personnes, soit une

hausse de 115,9%. Suivant la méme tendance, le chiffre d’affaires de la branche a augmenté de

126,4% a 1 612 millions de F CFA.

Tableau 49 : Evolution de I’activité des transporteurs routiers

AT Variation
. 2013 2014 2014 /2013
Rubriques
Mouvements des voitures 5137 10312 100,7%
Nombre de passagers 60 809 131 267 115,9%
Chiffre d’affaires (millions en FCFA) 712 1612 126,4%

Source : Major, Transporteur & Bitam Express

I1-2-3-2 La distribution des produits pétroliers

Le chiffre d’affaires réalis¢ par les distributeurs des produits pétroliers est passé de 3 175

millions de F CFA en 2013 a 3 984 millions de F CFA en 2014, soit une hausse de 25,5% en liaison

avec I’amélioration des activités économiques dans la province.

Station service a Oyem
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I1-2-3-3 Les banques et les assurances

La province compte 4 agences de banques commerciales et une agence de la Banque des
Etats de I’ Afrique Centrale (BEAC). Ces établissements sont repartis comme suit :

- BGFIbank, Ecobank, et BGD a Oyem ;
- UGB a Oyem et Bitam.

UGB — Ecobank — La Poste a Oyem

Deux compagnies d’assurance sont représentées dans la province : AXA et OGAR.

11-2-3-4 L’haotellerie et la restauration

L’activité dans le secteur de I’hotellerie et la restauration est florissante. Entre 2013 et 2014,
le chiffre d’affaires réalis¢ par les deux principaux hotels est passé de 461,4 millions de F CFA a
509,8 millions de F CFA, soit une hausse de 10,5%. Cette embellie est favorisée par la proximité de
la province avec deux pays que sont le Cameroun et la Guinée équatoriale. C’est ainsi que de

nombreux hotels et complexes hoteliers ont été construits. Nous avons par exemple :

v" le Minkébé

Le Minkébé est un hotel de haut standing situé¢ dans la zone résidentielle de la commune
d’Oyem. Il offre a ses clients les services suivants : un bar, un restaurant, une salle des fétes et des
conférences, un salon VIP, une salle de sport, un Night-club (2 pistes), une piscine préolympique, un
jardin anglais, des terrasses et parking. Cet établissement compte au total 30 chambres standards, 4
suites-juniors, 4 suites classiques et 2 suites VIP. Le prix moyen d’une chambre standard est de

40 000 FCFA la nuitée et le personnel de la structure est de 18 agents.

v" le Mvet Palace

Premiére structure hoteliere de grande capacité d’accueil, le Mvet Palace offre a ses hotes

divers services dont les principaux sont I’hébergement et la restauration. La structure est soumise a

une concurrence plus ardue des nouvelles structures hotelieres et perd progressivement des parts de
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marché. Elle a une capacité d’accueil de 52 chambres dont les prix varient entre 13 500 et

55500 F CFA.

v" le Bénédicta

L’hotel Bénédicta situé a Bitam dans le département du Ntem, est la plus grande structure
hoteliere dudit département. Son activité porte sur 1’hébergement, la restauration et les loisirs.
L’hébergement, principale activité de la structure, représente pres de 50% du chiffre d’affaires, suivi
de la restauration (40%) et les loisirs (10%). Le Bénédicta a une capacité d’accueil de cinquante-
deux (52) chambres, dont trente-cinq (35) chambres standard climatisées, six (6) chambres de
catégorie supérieure typel, cinq (5) chambres de catégorie supérieure type 2, trois (3) suites juniors
et trois (3) suites ministérielles. Les prix des chambres varient entre 35 500 et 55 500 F CFA. Ceux
des suites vont de 85 500 a 140 500 F CFA.

v" Le Confort

C’est un mini hdtel de seconde zone de la commune d’Oyem. Avec un effectif de 7 agents, le
Confort propose des services d’hébergement et restauration a ses clients. Il compte 26 chambres

dont les tarifs varient comme suit :

- 15000 F CFA la nuitée dans une chambre climatisée ;

- 10 000 F CFA la nuitée dans une chambre ventilée.

v" Les autres structures hoteliéres

- le Saint Thomas situé a Oyem a une capacité d’accueil d’environ 50 chambres. 11 propose a
ses clients en plus de I’hébergement des services de restauration ;

- la Sainte Héléne sise a Oyem a une capacité d’accueil d’environ 50 cambres y compris les
suites. Outre I’hébergement, ce complexe hotelier offre a ses clients les services de restauration ;

- le Complexe I'YA localis¢ a Oyem a une capacité d’accueil d’environ 30 chambres. 11 offre
a ses hotes, en plus de I’hébergement, une cours de tennis et les services de restauration modernes ;

- le Presti-délice 2 Oyem, a environ 30 chambres. Il propose également des services de
restauration ;

- PHétel des voyageurs a Bitam avec environ 20 chambres ;

- ’Hotel Bikang a Bitam compte 25 chambres ;
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- I’hotel Escale a Bitam, d’une trentaine de chambres ;
- le millénaire a Medouneu a environ 15 chambres ;

- ’hotel Ange MINTSA ;

- le New Pam Pam ;

- etc.

11-2-3-5 Le tourisme

Le Woleu-Ntem dispose d’un large éventail d’attraits touristiques. Nous citerons sans étre

exhaustif :

- le parc national de Minkébé qui s’étend également dans la province de 1’Ogooué-Ivindo. 11
a une superficie de 756 669 hectares et a pour attraction des domes rocheux surplombant la forét et le
plus grand bloc forestier inhabité du Gabon ;

- le parc des Monts de Cristal qui s’étend également dans I’Estuaire a une superficie de
119 636 hectares. Ce parc contient la zone de forét la plus riche en espéces de plantes en Afrique.

- le Monument de Mimbeng, souvenir de la premicére guerre mondiale (1914-1918), les
Frangais et les Allemands se battirent pour le Woleu-Ntem qui faisait partie du Cameroun ;

- les Grottes de Mekok-Me-Kwa ;

- les cours d’eau : le Woleu-Ntem bénéficie d’un réseau hydrographique dense avec des
grands cours d’eau comme le Ntem, le Woleu, le Como, ’Okano, I’Abanga, la Mvoung et le Ntsié ;

- les foréts : la province est recouverte de vieilles foréts secondaires caractérisées par
I’abondance d’essences telles que I’Okoumé, le Padouk, le Moabi, le Kévazingo, le Bilinga, le
Movingui ;

- une faune riche et trés variée, surtout dans le parc national de Minkébé qui dispose de la
plus grande population d’¢léphants de la planete et qui présente la particularit¢ d’étre 'un des
massifs forestiers les plus intacts au monde ;

- un massif montagneux important, les principaux sommets inventoriés sont le Mont de

Cristal, le Mont Akom, le Mont Koum et le Mont Minkébé.
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L’activité économique et sociale dans la province du Woleu-Ntem, au terme de ’année 2014,

a été¢ marquée par des résultats globalement en hausse comparativement a ceux enregistrés en 2013.

Sur le plan social, les offres de soins ont cru par rapport a ceux de 1’année précédente. 64 280

consultations curatives ont été effectuées en 2014 contre 63 413 en 2013. S’agissant de I’éducation,

les résultats scolaires ont été satisfaisants. Sur 2651 candidats inscrits a ’examen du BEPC et 1490 a

celui du baccalauréat, la province enregistre des taux de réussite de 39,3% pour le BEPC et 62,7%

pour le baccalauréat.

Sur le plan économique, le secteur primaire se caractérise par des résultats mitigés : une

hausse de la production de grumes (30,9%), de celle des cultures vivrieres (77,5%) et du cheptel

pendant que les achats de café et de cacao baissent respectivement de 50% et 33,3%, et que la

production de caoutchouc régresse de 14,9%.

L’activité dans le secondaire a été marquée par une embellie dans I’industrie du bois

(48,7%), I’énergie (12%), I’eau (13,5%), la fabrication de boissons gazeuses (9,1%) en dépit d’un

repli de celle des boissons alcoolisées (-38,7%).

Le secteur tertiaire, tiré par la branche transports (126,4%), a également enregistré des

croissances positives dans I’hotellerie et la distribution des produits pétroliers.
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ANNEXES
Annexe 1 : Personnel de santé par départements en 2014
Qualification Woleu | Ntem | Okano | 12Ut | Haut 1y p )
Ntem | Como
A.S.V. 1 5 2 9
Adjoint d'Administration Générale 1 1
Adjoint d'Administration Sanitaire 12 18

Adjoint Tech Action Sociale
Adjoint Tech Dentaire
Adjoint Tech Puéricultrice

Administrateur de Santé

Agent du Travail Social

AGS
AGSHP

Aide Soignante

Ambulancier

Assistante Sociale
ATGSHP
ATL

ATPH

ATR

ATS

ATSES

Attaché d’ Administration Sanitaire
Attachée de Santé en épidémiologie

Attachée des Services Economiques et Financiers

Cadre de Santé

Chirurgien

Commis Administration Générale
Gynécologue

Gynécologue Obstétricien

1A

IDE

IDE Polyvalent

IDE/Santé mentale
Inf. Auxiliaire (SOB)
Inf. Accoucheur
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Infirmiére Elémentaire

Instructeur Adjoint de Communication Sociale
Licence en Santé Publique

Master en Santé Publique

Médecin Généraliste

Médecin Santé Publique

Moniteur d'Education Spécialisé

Pédiatre

Pharmacienne
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Préparateur en Pharmacie
Source : DRSN




| smusmonsococonomiaueouworeuNrew 2o

Annexe 2 : Nombre de lits par structure sanitaire et par département en 2014

Lits du Lits du Nombre
Départements Structures Nom})re secteur secteur Total d’habitants
de lits public privé par lit
CHR Oyem 124
WOLEU HH Ebeigne 12 15 0 152 1/570
CSR Akam Essatouk 16
HAUT-NTEM | CM MINVOUL 14 14 0 14 1/1423
CSR Bikondom 2
CSR Meyo-Ky¢é 2 s 0
NTEM CM Bitam 51 61 1/858
Cab. M. Jourdain 2
Cab. M. Aurore 4 0 6
CM Mitzic 16
OKANO CSR Sam 4 20 0 24 st
Cab. M. Les Bonnes Idées 4 0 4
HAUT-COMO | CM Médouneu 12 12 0 12 1/618
TOTAL 263 253 10 263 1/707
Source : DRSN
Annexe 3 : Services médicaux fonctionnels par structure sanitaire
CM CM CM CM
Services médicaux fonctionnels CHRO | HHE | CSRAE Minvoul | Bitam | Mitzic | Médouneu
Meédecine Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui
Pédiatrie Oui Oui Oui Oui Oui
Maternité Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui
Gynécologie-Obstétrique Oui
Chirurgie Oui
Stomatologie Oui
Radiologie Oui
Laboratoire Oui Oui Oui Oui Oui
Urgences Oui Oui Oui Oui Oui
Ophtalmologie Oui
ORL Oui
PEV Oui Oui Oui Oui Oui
SMI Oui Oui Oui Oui Oui
Réanimation Oui
Néonatologie Oui
Petite Chirurgie Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui
Consultations Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui

Source : DRSN
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Annexe 4 : Tableau récapitulatif des effectifs inscrits et redoublants en 2013/2014

Public privé ENSEMBLE WOLEU-NTEM
CLASSE SEXE
Inscrits Redoublants Inscrits Redoublants Inscrits Redoublants
) G 1454 437 238 60 1692 497
6°m° F 1197 360 165 60 1362 420
Total 2631 797 403 120 3034 917
) G 1416 440 238 62 1654 502
5eme F 1098 340 208 70 1306 410
Total 2514 780 446 132 2960 912
) G 1292 399 216 53 1508 452
4°m¢ F 1104 278 212 52 1316 330
Total 2396 677 428 105 2824 782
) G 1139 398 206 48 1345 446
3°me F 959 344 297 157 1256 501
Total 2098 742 503 205 2601 947
G 505 140 70 31 575 171
2" LE F 503 74 56 19 559 93
Total 1008 214 126 50 1134 264
G 186 26 0 0 186 26
2"de g F 33 11 0 0 33 11
Total 219 37 0 0 219 37
) G 275 76 28 8 303 84
1°"* A1 F 267 64 40 9 307 73
Total 542 140 68 17 610 157
] G 16 1 0 0 16 1
1°"* A2 F 30 2 0 0 30 2
Total 46 3 0 0 46 3
) G 238 49 22 7 260 56
1°*B F 188 46 9 3 197 49
Total 426 95 31 10 457 105
) G 126 16 0 0 126 16
1°"*s F 36 3 0 0 36 3
Total 162 19 0 0 162 19
G 301 126 61 6 362 132
Terminale A1 |r 334 137 62 13 396 150
Total 635 263 123 19 758 282
G 16 2 2 0 18 2
Terminale A2 |r 25 3 3 2 28 5
Total 41 5 5 2 46 7
G 266 91 25 5 291 96
Terminale B |r 169 80 21 4 190 84
Total 435 171 46 9 481 180
G 15 7 0 0 15 7
TerminaleC |r 4 0 0 0 4 0
Total 19 7 0 0 19 7
G 129 44 8 3 137 47
TerminaleD |rF 33 8 1 1 34 9
Total 162 52 9 4 171 56
G 6993 2251 1114 283 8107 2534
Total F 5639 1751 1074 390 6713 2141
Total 12632 4002 2188 673 14820 4675

Source : DAP
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